Na temelju clanka 118. i ¢lanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (»Narodne novine« broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispr., 90/11, 16/12, 86/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19.), Clanka 59. Statuta Ekonomsko-birotehnicke $kole, Slavonski
Brod, Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole, nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom u funkciji Radnickog vijeca, temeljem clanka 150. stavak 3. podstavak 2. Zakona o
radu (»Narodne novine« broj 94/14, 127/17, 98/19.), uz suglasnost nadleznog upravnog tijela
Brodsko-posavske Zupanije, KLASA: 602-03/20-09/5, URBROJ: 2178/1-05-20-3, od dana 12.0zujka
2020. godine, na svojoj 26. sjednici odrZzanoj dana 25. kolovoza 2020. godine, donio je:

PRAVILNIK
0 izmjenama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
Ekonomsko-birotehnicke Skole
Slavonski Brod

Clanak 1.
U Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja Ekonomsko-birotehnicke Skole, Slavonski Brod,
KLASA: 003-06/19-01/02, URBROJ: 2178-01-12-19-01, usvojenog dana 30. sijecnja 2019. godine u
Clanku 1. stavku 1. rijeci: »odnosno kandidata koje je uputio Ured drzavne uprave Brodsko-
posavske Zupanije« zamjenjuju se rijeCima: »odnosno kandidata koje je uputilo nadlezno upravno
tijelo zupanije«.

Clanak 2.
U clanku 4. stavku 2. rijeci: »kao i obavijest Ureda drzavne uprave« zamjenjuju se rijeCima: »kao i
obavijest nadleznog upravnog tijela Zupanije«.

. Clanak 3.
Clanak 7. mijenja se i glasi:

Nakon proteka roka odredenog za dostavu prijava, na javni natjecaj, odnosno nakon sto nadlezno
upravno tijelo Zupanije uputi kandidate, provest Ce se ovisno o potrebama radnog mjesta jedan ili
viSe postupaka neovisno o njihovom redoslijedu:

- pisana provjera znanja — testiranje

- razgovor s kandidatima — intervju

Clanak 4.
U clanku 8. stavak 3. mijenja se i glasi:

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog Clanka Cine ravnatelj, nastavnik predmeta, odnosno radnog
mjesta za koji je raspisan javni natjecaj ili srodnog predmeta, odnosno radnog mjesta i
radnik za kojeg ravnatelj procjeni da ima potrebno stru¢no znanje vezano uz utvrdivanje
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata.

Stavak 5. mijenja se i glasi:
Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka za radno mjesto tajnika, voditelja racunovodstva,
administrativnog referenta, domara i spremacice, Cine ravnatelj, radnik koji radi na

poslovima za koji je raspisan javni natjecaj i radnik za kojeg ravnatelj procjeni da ima
potrebno stru¢no znanje vezano uz utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjesStina kandidata.
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Clanak 5.
U ¢lanku 9. stavku 3. podstavak 2. mijenja se i glasi:

utvrduje listu kandidata prijavijenih na javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune, odnosno listu kandidata koje je uputilo nadlezno
upravno tijelo Zupanije i kandidate s te liste upucuje na postupak iz ¢lanka 7. ovog pravilnika,

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci skole.

Predsjednica ékolskog odbora:
/ﬁtﬂﬁr{m‘g;v(?\vk, dlp[,ﬁ oec.

KLASA:003-06/20-01/07
URBROJ: 2178-01-12-20-01
U Slavonskom Brodu 25. kolovoza 2020. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Skole dana 25. kolovoza 2020. godine, te stupa na
snagu dana 2. rujna 2020. godine.
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